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1. Общие положения

НастояЩееПоложениекопоряДкеобесшеченияУсловийДосТУПносТиДля
инВалиДоВипреДосТаВЛяемыхУсЛУгвсфереобразования,аТакжеоказанияиМприэтом
необходимой Помощи)) (датrее Полоrкение) опредеJIяет ключевые принципы и

требования, направленные на защиту прав иIIваJIидов при посещении ими зданий и

IIомещенИй моУ <Средняя школа N9 12) и при получении услуг, на предотвращение

дискриминации по признаку инвалидности и соблюдение норм закоЕодательства в сфере

социальной защиты инваJIидов сотрудниками МоУ <Средняя школа Jф 12> (да,пее -

Сотрулники).

1,1. Положение разработано в соответствии с положениями ФедерЕUIьного закона от 24

ноябрЯ 1995 года N9181-ФЗ <О социа-пьной защите инвалидов в Российской Федерации> с

изменениями? внесенными Федера_гlьным законом от 01 декабря 2014 года N9419-ФЗ (о

внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по

вопросам социальной защиты инвалидов в связи с ратификацией Конвенции о правах

инвалидов> (далее - Федеральный закон), приказом Министерства труда и социа,пьной

защиты Российской Федерации от з0.07.'015 Ns527H коб утверждении Порядка

обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и предоставJLtемых услуг в

сфере труда, занятости и социальной заlrlи,ты }{аселения, а также оказания им при этом

необходимой помощи> (далее - Порялок), иными нормативными правовыми актами,

|'2.ЩельДеяТеЛьности:обесшечениеВсеМГражДанаМ_полУчаТеляМУслУГвМоУ
кСреДняяшколаNs12))ВТоМчислеинВа"lиДаМ,раВныхВоЗМожностейДляреалиЗации
сВоихIIраВисвобоД,ВТоМЧисЛераВноеПраВонапоЛУчениеВсехнеобходимых
социtшЬньIхУсЛУг,ПреДосТаВляеМыхМоУ<СреДняяшколаJ\Ъ12>безкакой-либо
дискриминации по признаку инвалидности при пользовании услугами МоУ <Средняя

школа Ns 12)

1.3. Задачи деятельности МОУ кСредняя школа J\b 12>:

о разработка и реаJIизация комплекса мер по обеспечению условий лоступности для

инВаЛиДоВобъектовипреДосТаВJIяеМыхУслУГ,аТакжеокаЗанияиМприЭТоМ
необходимой помощи Сотрулниками МоУ <Средняя школа Ns 12);

, 1tЬ ". а)

. (_1\



о закреIIJIение и разъяснение Сотруllникам моУ (Средняя школа Np 12>основных

требований ooaayrrn oar" объектов и услуг, установленных законодательством

Российской Федерации, включая ответственЕость и санкции, которые могут

приМеняТЬсякМоУ<СредняяшколаN9l2>>иСотрУлникамВсВязис
несоблюДениеМУказанныхтребованийиЛиУклонениеМотихисIIолнения;

оформироВаниеуСотрУлникоВе.,1инообразногопониМаниянеобхоДимости
обеспечения усJ]овий доступности /UIя инваJtидов объектов и предоставляемых

услуг, а также оказания им при этом необходимой помощи;

. закреIIление обязанностей Сотрулников знать и соблюдать принципы и требования

настоящего Положенияо ключевые Еормы законодательства, а также меры и

конкреТныеДействияпообеспечениюУсловийДосТУпносТиДЛяинВаЛиДоВ
объектов и предоставляемых услуг;

.,

оформироВаниеТолерантногосоЗЕанияСотрУДникоВ''неЗаВисиМооТЗанимаеМои
должности, по отношению к инвzulи/дности и инвалидам

|.4'МерыПообесшечениюУсловийДос.гУПносТиДляинВалидоВобъектовИ
предоставляемых услуг, принимаемые в МоУ кСредняя школа Ns l2), включают:

. опредеJIение должностных лиц моУ кСредняя школа N9 12), ответственных за

обеспечение условий доступности ltJIя инвалидов объектов и предоставляемых

услуг, атакже оказание им при этом необходимой помоIци;

ообУчениеИинсТрУкТироВаниеСотрУДниковПоВопросаМ.сВязанныМ
собеспечением доступности для инваJIидов объектов и услуг с учетом имеющихся

у них стойких рас"тройсrв функuий организма и ограничений жизнедеятельности;

осозДаниеинВалиДамУслоВийдостУпностиобъектоВВсооТВеТстВиистребованияМи'

УсТаноВЛеннымизаконоДаТельнымиииныМинорматиВныМиипраВоВыМиакТаI\,Iи;
.созДаниеинВаJIиДамУслоВийдостУпносТиУсЛУгВсооТВеТсТВиистребованиями,

УсТаноВленныМиЗаконоДаТельныМиииныМинорМаТиВныМиипраВоВымиакТаМи;
ообеспеЧениепроектироВания'сТроиТеЛЬстВаИприёмкиВноВЬВВоДиМыхВ

ЭксIIлУаТациюВрезУлЬТаТесТроиТеJrЬсТВа'капиТаJIЬноГореМонТа'рекон€ТрУкции'
модерниз;", об".*rов МоУ кСредняя школа Nэ l2>,B которых осуществляется

преДостаВлениеУслУг'аТакжеобеспечениеЗакУпкиТранспорТнЬIхсреДсТВДля
обслуживания населения с соблtолением требований к их доступности для

инва,llидов. установлен}lых статьеЙ l5 ФедераJIьного закоFIа, а также норм и правил,

предусмотрЬrпоr* пунктом 41 перечня национаJIьных стандартов и сводов правил

(частеЙТакихсТанДарТоВИсВоДоВобеспечиваеТсясоблюДениетребований
ФедеральногоЗакона<<ТехническийреглаМентобезопасностизДанийИ
соорУжений>,УТВержДенногоtIостаноВлениемПравительстваРоссийской
Федерачии от 26,|2,2014 Jфl521;

.ЗаклюЧениедополниТеЛЬныхсоглашениЙсаренДоДаТелеМПоВклюЧениюВ
проекты договоров аренды объекта (зданий pL помеIцений, занимаемых моу

кСредняя,,'*опuNs12)),полох<енийоВыполнениисобственникомобъекта
требований по обеспечению условий доступности для инваJIидов данного объекта;

. отражение на офичиальном сайте моу <срелняя школа Jrlb 12>информации по

обеспечению условий доступности дJlя инвалидов объектов моУ <Средняя школа

Ns |2>>и предоставляемых услуг с дублированием информачии в формате,

доступном для инвч}лидов по зрени}о,

2. Используемые в Положении понятия и опрелеления,



2.1. Инвалид - лицо, которое имеет нарушение здоровья со стойким расстройством

функчий организма, обусловленное заболеваниями, последствиями травм или дефектами,

приводящее к ограничению жизнедеятеjIьности и вызывающее необходимость его

социальной защиты (статья 1 Федерального закона);

2,2. Иgваslидность - это эволюционирующее поня,гие; инваJIидность является результатом

взаимодействия между имеющими нарушения зlIоровья люльми и средовыми барьерами

(физическими, информационными, отношенческими), которые мешают их tIолному и

эффективному участию в жизни обш{ества наравне с другими (конвенция о правах

инвалидов, Преапrбула).

2.3. .Щискриминация по признаку инвалидности - любое различие, исключение или

ограничение по причине инваJIидности, цеjIью либо резупьтатом которых является
.,

умаJIение'.иJIи отрицание признания, реаlIизации или осуществления наравне с другими

всех гарантированных в Российской Фелерачии прав и свобод человека и гражданина в

lIолитической, экономической, социальной, культурной, гражданской или лtобой иной

области (статья 5 Федерального закона),

2.4. объект (социа;lьной, инженерной и транспортной инфраструктуры) - жилое,

общественное и производственное здание, строение и сооружение, включа,I то, в котором

расположены физкультурно-спортивные организации, организации культуры и другие

организации.

3. основные принципы деятельности моу <Средняя школа ль 12>

3.1.,Щеятельность моУ кСредняя школа Nэ 12>, направленная на обеспечение условий

доступности для инваJIидов объектов и прелоставJIяемых услуг, а также оказание им при

этом необходимой помощи, в МоУ <Средняя школа }Ф 12>осуществляется на основе

следующих основных принциIIов:

.УважениеДостоинстВачеЛоВека,еГоличнойсамостоятельности'
о включzuI свободу делать свой собственвый выбор, и независимости;

. не дискриминация;
ополноеиэффектиВноеВоВлечениеиВкЛЮЧениевобЩество;

. . уважение особенностей инвалидов и их принятие в качестве компонен,га людского

многообразия и части человечества:

. равенство возможностей;

о доступность;
. равенство мужчин и женщин;

о уважение развивающихся способностей детей-инваJIидов и уважение права детеи-

инвалидов сохранять свою индивидуальность,

4. Область применения Полоясения,

4.1. Все Сотрулники Моу <Средняя школа Np 12>должны руководствоваться настоящим

Положением и соблюдать.его lrринципы и требования,

4.2. Принчипы и требования настэящего Положения распространяются на Сотрудников

моУ <СредняЯ школа Ns 12), а также на иныХ лиц, В тех случаJIх, когда соответствующие

обязанности закреплены в договорах с ними. ts их внутренних документах, либо IIрямо

вытекают из ФелеральноI,о закона,



5. Управление деятельностью моУ <Срелняя школа Л} 12>>

ЭффективноеУIIраВлениеДеяТелЬносТьЮМоУ<СреДняяшколаN912),наПраВЛеннойна
обеспечение условий доступности для инвыtидов объектов и предоставляемых услуг, а

таюке оказание им при этом необходимой помощи, достигается за счёт продуктивного и

оПератиВноГовзаимоДейстВияДиректораМоУ<Сре,шняяшколаNs12>.замесТиТеля
директора и Сотрулников МоУ <Срелняя шкоJIа N9 12),

5.1.,ЩиректорМоУ<СреДняяшколаN9:i2>>опреДеляеТкJIючеВыенапраВления
Положения'УтВержДаеТеГо'рассМаТриВаеТиУТВержДаетнеобхоДимыеиЗМененияи
дополнения, организует общий контроль за его р:чlзациейо а также оценкой результатов

;;ьr, Попо*"п"я в МоУ <Срелняя шкоJIа Ns 12>.

5.2. Заместитель директора моУ <Сре,uняя шко;rа Nq 12> отвечает за практическое

IIриМенениеВсехМер'напраВленньжнаобесгtечениепринципоВитребованийПоложения,
осУЩестВляетконтролЬЗаеГореаЛиЗациейвМоУ<СреДняяшкоЛаN912).

5.3.СотрУДникиМоУкСреДняяшколаNs:r2>>осУЩесТВляютмерыпореаJIизации
положения в соответствии с должностными инструкциями

5.4. основные Положения моУ кСредняя шкоJIа N9 i2D доводятся до сведения всех

Сотрулников МоУ кСредняя школа N9 12) и используются при инструк'аже и обучении

персонала по вопросам органиaur,r" доступности объектов и услуг, а также оказания при

этом помощи инваJIидам

6. Условия доступности объектов МоУ <Срелняя школа Ns 12) в соответствии с

установленными требованиями

6.1, Возможность беспрепятственного входа в объекты и выхода из них;

6.2. Возможность самостоятельного передвижения по территории объекта в целях доступа

кМестУпреДостаВленияУсЛУГи'прrнеобхоДиМосТи'..по'о*ьюСотрУДникоВМоУ
кСреДняяшколаNs|2>>,преДостаВляЮЩихУслУги'сисПоJIЬЗоВаниеМиМи
ВспомоГателЬнЬtхТехнолоГий,втомчислесМенноГокрес.liа.коляски;

6.3. Возможность посадки в транспортное средство и высадки из него 11еред входом на

объект, при необходимости. с помощьЮ (Jо,грулников МоУ кСредняя шкоJ]а N9 l2)), в том

числе с использованием кресла-коляски;

6.4. Сопровождение инвалидов, имеющих стойкие нарушения функчий зрения и

саМосТояТеЛЬногопереДВиженияПоТерриТорииобъекта;

6.5. Содействие инваJIидУ при входе в объекТ и выходе из него, информирование инвалида

о доступных маршрутах общественного,гранспорта;

6.6. обеспечение допуска на объект, в котором предоставляются услуги, собаки-

IIроводника при наJIичии документа, подтверждающего её специальное обучение,

вьцанного по установленным форме и порядку,

7. Условия доступности услуг МОУ <<Средняя школа ЛЪ 12> в соответствии с

установленными требованиями,



7.|.оказаниеСотрУДникамиМоУкСрелняяшколаN9].,2>инВалиДаМПоМоЩи'
необхоДимойДляпоЛУчениявдостУпнойДJIянихформеинформачииоПраВиЛах
предоставjIения услуг, об оформлении необходимых для получения услуг документов, о

совершении других необходимых дJlя поJIучения усJIуг действий;

7.2. Прелоставление инвалидам по слуху, при необходимости, услуг с использованием

русского жестового языка, включая обеспечение допуска на объект сурдопереводчика,

тифлосурлопереводчика;

7.3. оказание сотрудниками моу ксредняя школа N9 12>, предоставляющими услуги,

иной необходимой инвалидам помощи в преодолении барьеров, мешающих получению

ими услуг наравне с другими лицами;

8.Щ.опо.гfrlительныеУслоВияДосТупностиУсЛУгвМоУ<<СреДняяшколаN912>

8.1.СоДействиесостороныМоУкСрелняяшколаNs12>впрохожДенииМедико-
социальной экспертизы;

8.2.ПредосТаВлениебесплатноВДостУпнойформесУчётомстойкихрасстроЙствфУнкuий
организма инвалидов информаIr", об'n,* np*u* и обязанностях, видах социальных услуг,

сроках, порядке и условиях доступности их IIредоставления;

8.3. Включение условий доступности предоставляемых социаJIьньж услуг, необходимых

инВаJIиДУсУЧеТоМограничениЙжИзнеДея.гелЬности,ВинДиВиДУаJIЬнУюпроГраММУ
предоставления социальных услуг;

8.4. Сопровождение получателя социальной услуги ilри передвижении по территории

организаuЙИ,аТакжеприпольЗоВанииУслУГаМи'преДосТаВляемымиМоУ<СреДняя
школа ]\Ь t2)

9.ОтветстВенносТьСстрУлникоВзанесоблюltение.гребованийПоложения

9.1.ЩиректорМоУ<СреДняяшколаN912>,егоЗаМестиТель,иСотрУДникиМоУ
кСредняяшкоЛа]ф12)ЕеЗаВисиМооТзаниМаемойДоЛЖности::"-"]'l"'ВеТстВенносТЬза
gоблюДениепринциповитребованийПоложения'атакжезаДействия(безлействие)
подчинённых им лиц, нарушающие эти Ilринципы и требования,

9.2.КМерамоТВеТстВенносТизаУкЛонениеоТисполнениятребованийксозДаниюУсловиЙ
длябеспреIIяТсТВенноГоДосТУIIаинВаJlИДовкобъек*'1]::::'Уоu<СреДняяшкола
Ns|z>>оТносятсяМерыДисциПлинарнойИаДМинисТративнойоТВеТстВенносТи'В
соответстВии с закоНодательстВом Российской Федерации,

10. Внесение измеЕений в Положение

ПривыявЛениинеДосТаТочноэффектиВнЬIхМерпореализацииПоложения,либопри
иЗМенениитребованиЙзаконоДат.пu.,*uРоссиЙскоЙФедераЦии,ДирекТорМоУкСреДняя
шкоЛаNs12)обесПеЧиВаетразработкУиреаЛизациюкоМПJIексаМерllоакТУализации
настоящего I]оложения по форме, утверrкденной приказом Минис,rерства труда и

социаJIьной защиты роосийскоа'й,рuц," о, 10,1i,2014 Ns 874н ко примерной форме

договора о tIредоставлении социальных услуг, а также о форме индивидуальной

программЫ предостаВления социаJIьных услуг),


